> ALICANTE

HOMENAJE A D° ANA ROBLES

El pasado 4 de mayo tuvo lugar un acto institucional
donde se rindié homenaje a nuestra antigua directora
D® Ana Robles, que tras mas de 15 anos de continuidad al
servicio de la organizacion, ya que sigue como patrona de
la Fundacién, recibié el reconocimiento publico de la so-

> Un momento del acto de reconocimiento a D° Ana Robles

uestras

ciedad alicantina en el marco de un concierto benéfico. El
concierto corrio a cargo de la Orquesta Filarmonica de la
Universidad de Alicante y conto con la pianista Paula Coro-
nas. El evento estuvo patrocinado por la Fundacion Manuel
Pelaez Castillo y el grupo Vectalia, ambos mecenas de la
Filarmonica Universitaria, corriendo la organizacion a car-
go de la Universidad de Alicante.




Entre las personalidades que acudieron al evento con-
tamos con la Consellera de Bienestar social, D* Asunciéon
Sanchez Zaplana; el Concejal de Juventud, D. Pablo San-
doval; la Concejala y Diputada, D* Ana Paula Cid; el Rec-
tor de la Universidad, D. Manuel Palomar; el Vicerrector de
Cultura, Deportes y Politica Linguistica, D. Carles Cortés;
la Directora de la sede universitaria, D° Josefina Bueno vy,
como no, practicamente la totalidad de nuestro incondicio-
nal patronato.

Contamos también con representantes del ambito aso-
ciativo, entre otros, la Asociacion Sindrome de Marfan, la
Asociacion Pro-discapacitados Psiquicos de Alicante y la
Asociacion Fénix de Aspe.

Al acto asistieron mas de 900 personas, entre las que
también se contaban nuestras voluntarias y voluntarios,
personas en tratamiento y sus familias y amigos, represen-
tantes del ambito universitario, la totalidad del equipo de
Fundacion Noray - Proyecto Hombre Alicante y un porcen-
taje significativo del publico general que quiso sumarse a
este homenaje.

El mes de mayo, en concreto el dia 25, celebramos la
segunda edicion de las Jornadas “Algo + que deporte” que
desde el area de prevencién, junto con el Ayuntamiento de
Alicante, y con la colaboracion de Soniprofy Coca-cola Ibe-
rian Partners, se han consolidado como una herramienta
para la promocion del deporte, los habitos de vida saluda-
bles y la adecuada gestién del ocio como factores de pro-
teccion frente a los trastornos adictivos.

El formato de las jornadas fomenta la competicién por
equipos en cuatro modalidades: futbol, baloncesto, carrera
y cross, de manera que solo mediante el esfuerzo de todas
las personas participantes en todas las modalidades, el
equipo puede resultar victorioso.

En esta ocasion participaron en las actividades depor-
tivas mas de 90 personas y asistieron mas de un centenar
de familiares y amigos como publico, que se entregé muy
activamente en la animacion del evento.

Para la entrega de trofeos contamos con nuestro Con-
cejal de Juventud, D. Pablo Sandoval. También nos bridé
su presencia el Concejal de Deportes, D. Mariano Postigo.

Otras cuestiones destacables han sido el evento de-
portivo provincial organizadas por las escuelas Deportivas

Salesianas EISIDES-CARAMANCHEL, las salidas cultura-
les que desde la Comunidad Terapéutica se realizan en el
marco del proyecto “Conoce tu Ciudad”, en colaboracion
con el Ayuntamiento de Alicante, la gala de teatro organi-
zada por la Asociacion Preavir de Castalla, las escuelas de
Roles parentales para poblacién inmigrante que el area de
Prevencion lleva a cabo con las agencias Amics de la Con-
selleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana.
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ORNADAS MUNICIPIO
Y DROGODEPENDENCIAS

Bajo el lema “"Drogas Integradas” se celebraron el pasa-
do mes de octubre las Jornadas Municipio y Drogodepen-
dencias, que este ano alcanzaron su decimoquinta edicion.
El debate y el analisis se centro en la relacidn existente en-
tre el estatus juridico de las drogas y la percepcion de ries-
go que actualmente presenta la sociedad en torno al uso,
abuso y otras conductas problematicas.

Los datos proporcionados por las distintas encuestas
oficiales sobre consumo de sustancias muestran cémo
el estatus juridico de las drogas puede actuar como fac-
tor de riesgo o de proteccion en relacion a los consumos
problematicos de las mismas. Asi pues, en relacion al
alcohol, tabaco y psicofarmacos se observa una baja
percepcion de riesgo, un discurso social tolerante y una
serie de conductas asociadas a su consumo mas rela-
cionadas con su estatus juridico que con los efectos que
para la salud tiene ese consumo, especialmente entre los
menores de edad.

Ademas de las distintas ponencias, se desarrollaron
tres talleres simultaneos sobre “Mindfulness” y su utilidad
en adicciones, sobre la aplicacion de la “Entrevista Motiva-
cional” en la practica terapéutica, y sobre el “Abordaje del
Malestar” desde una perspectiva de género. Este ultimo
taller tuvo su continuidad en la mesa redonda sobre Psico-
farmacos con la que concluyeron las Jornadas.

El Auditorio del Palacio de Congresos Principe Felipe
de Oviedo volvio a ser escenario de las Jornadas, organi-
zadas por la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Oviedo a través del Plan Municipal sobre Drogas que coor-
dina Proyecto Hombre y cuya inscripcién es gratuita.




EL "BOSS"” CON PROYECTO HOMBRE

Proyecto Hombre Asturias quedo6 prendado este vera-
no del carisma y la profesionalidad de Bruce Springsteen,
quien el pasado mes de julio ofrecié un concierto en Gijon,
-Unica visita a Espana de la gira WrecRing Ball Tour-, para
mas de 30.000 personas llegadas desde todos los rinco-
nes del pais.

A lo largo de su actuacion, que duré mas de tres ho-
ras y media, el “Boss”, siempre implicado en causas a
favor de las personas menos favorecidas, tuvo el detalle
de acordarse de varias instituciones dedicadas a la labor
social. Junto a Caritas, Springsteen tuvo una mencién es-
pecial hacia la tarea que realiza Proyecto Hombre en el
ambito de las drogodependencias y antes de presentar su
tema “Jack of all trades” -aprendiz de todo, en espanol-
el cantante estadounidense comento en nuestra lengua:
"Corren malos tiempos en América, en Espanay en Gijon.
Esta cancion se la dedicamos a la esperanza en tiempos
mejores. Y a los pobres. Y a Proyecto Hombre”. El publico,
entre los que se encontraba una nutrida representacion de
la Asociacion, celebré con una gran ovacién la dedicato-
ria, toda una declaracion de intenciones, como podriamos
comprobar mas tarde.

Y es que su vinculacién a Proyecto Hombre no acabd
ahi, ya que tan solo unas semanas después de su cele-
brado paso por Asturias, nuestra Asociacion recibié una

donacién econdmica de su organizacion “en esperanza de
tiempos mejores”, tal y como nos habia avanzado en su
memorable concierto, al que Proyecto Hombre pudo asistir
gracias a la invitacion del Ayuntamiento de Gijon.

PERTURA DE NUEVO CENTRO
EN GUJON

Proyecto Hombre Asturias inauguré el mes pasado su
nuevo Centro de Atencion Multiple en Gijon donde se con-
centraran practicamente todos los programas y fases de
los diferentes tratamientos.

El nuevo Centro, cedido al igual que el antiguo por el
Ayuntamiento de la villa asturiana, atendera a personas en
su primera demanda de tratamiento, asi como durante su
proceso de Evaluacién. Este nuevo espacio albergara ade-
mas los tratamientos ambulatorios para personas con pro-
blemas especificos de alcohol, cocaina, hachis, o personas
policonsumidoras.

Junto al itinerario ambulatorio de los citados progra-
mas, la oferta del nuevo centro se amplia con la posibili-
dad de acogimiento residencial, ya que las instalaciones
disponen de una capacidad para 25 camas, que ocuparan
tanto personas llegadas de otros centros de derivacién o
directamente de la calle, como usuarios ya en fase de rein-
sercion.




Y BALEARES

INSERCION LABORAL

Projecte Home Balears entiende que la insercion social
de las personas usuarias debe ir de la mano de la insercién
laboral, ya que una vez la persona es alta terapéutica, tendra
muchas mas herramientas y habilidades para hacer frente a
la vida, manteniéndose alejada de los circulos de consumo.

Por ello, hemos abierto una linea de trabajo para la in-
sercion laboral, donde se establece un itinerario persona-
lizado para cada persona usuaria y se trabaja para que la
insercion sea lo mas efectiva posible.

Una de las vias de insercidn es el Restaurante Hom, si-
tuado en el Poligono Son Castellé de Palma. En este res-
taurante se sirve un cuidado menu y también desayunos y
meriendas elaboradas al momento.

El restaurante combina trabajadores de alta profe-
sionalidad, sin previa vinculacién con Proyecto Hom-
bre, con profesionales usuarios en las ultimas fases
de reinsercion. Esto facilita la integraciéon en el mundo
laboral de las personas que en estos momentos tienen
mas dificultad para encontrar un trabajo. Ademas, per-
mite que se enfrenten a situaciones en las que deben
desarrollar todas sus habilidades, aprendidas durante
el tratamiento.

Actualmente, el restaurante ofrece el servicio de co-
midas con menu diario, caterings a empresas, comidas y
cenas, tanto para empresas como para celebraciones. Ade-
mas, a partir de octubre abrira los viernes por la noche y se
programaran actividades tales como degustaciones, cenas
de conferencias o cenas tematicas.




26 ANIVERSARIO DE PROJECTE

El pasado jueves 29 de agosto celebramos el Aniver-
sario de Projecte Home Balears. A él asistieron las fami-
lias, voluntarios, personas usuarias y amigas y amigos de
la entidad, que quisieron compartir con nosotros este dia
tan significativo.

Las personas usuarias prepararon una exposicion de
cada uno de los programas. El acto, cargado de emocion,
fue presentado por dos personas con alta terapéutica. En
el participaron los integrantes de programas terapeuticos y
se cerro el acto con los discursos de las autoridades y del
presidente de PH Balears, Tomeu Catala.

FORMACION

Con la llegada de septiembre vuelve el curso escolar
y con él los CAPIS: Programas de Calificacién Profesional
Inicial.

Desde Projecte Jove fomentamos la formacién en los
usuarios, por lo que ofrecemos estos cursos de formacion
reglada por la Conselleria de Educacion, dirigidos a jove-
nes de 16 a 23 anos que no hayan obtenido el titulo de gra-
duado escolar.
+Auxiliar de Servicios. Instalaciones electrotécnicas y de

telecomunicaciones (grupo manana).
+Auxiliar de Servicios. Instalaciones electrotécnicas y de

telecomunicaciones (grupo tarde).
+Auxiliar de jardines, viveros y parques.

Para finalizar, se pasé un video de las Mujeres de Pro-
jecte Dona; donde en un ambiente ludico se conciencio6 so-
bre el gran trabajo que realizan tanto las usuarias como las
voluntarias o profesionales de nuestra entidad.
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y BURGOS

SACYL Y PROYECTO HOMBRE BURGOS
CONVENIAN SU LABO

Los profesionales de Pro-
yecto Hombre trabajan enred
con los profesionales de la
sanidad publica desde que se
inauguré Proyecto Hombre
Burgos hace mas de 20 afos.

La coordinacion de las personas con problemas de
adicciones ha sido fluida y facilitadora para los distintos
problemas de salud mental de nuestros usuarios aunque
esta colaboracion nunca se habia plasmado en un docu-
mento oficial firmado por ambas partes.

Finalmente este afno 2013 llegd con ese acuerdo, del
que la Delegacion de la Junta de Castilla y Leén informé,
por medio de una nota de prensa, y que fue firmado por
el director de la Fundacion Candeal-Proyecto Hombre, Ma-
nuel Fuentes, y el gerente de Salud de Area de la Conseje-
ria de Sanidad, Tedfilo Lozano.

Ademas de pretenderse una mejora en las derivacio-
nes y coordinacion, este convenio implicara que Proyec-
to Hombre Burgos tenga representacion en la mesa de
Coordinacién Provincial de Salud Mental. De este acuer-
do, los mas beneficiados seran los usuarios de Proyecto
Hombre.

El despegue del programa Ariadna en Proyecto Hom-
bre Burgos

Las nuevas tecnologias han sido para Proyecto Hom-
bre Burgos un tema de interés y de seguimiento cons-
tante. En la primera década del siglo XX| empezamos a
detectar entre las familias usuarias de nuestros recursos
una preocupacion en aumento. Actualmente, tienen rela-
cién con las nuevas tecnologias el 25% de las familias que
piden ayuda u orientacion ante las conductas de riesgo de
sus hijos.

El abuso y en muchas ocasiones el comportamiento
compulsivo ante éstas es un hecho real que repercute en
la dejadez o0 abandono de otras tareas o responsabilidades
cotidianas: bajo rendimiento en los estudios, gastos exce-
sivos, etc. En conclusion, dificulta la maduracién sana de
nuestros ninos y jovenes.

Sacyl

Para acoger esta preocupacién y ofrecer apoyo y orien-
tacion, tanto a los padres como a los hijos, Proyecto Hom-
bre Burgos viene desarrollando el Programa ARIADNA
cuyo objetivo central es la promocion de la salud a través
del uso adecuado de las nuevas tecnologias.

El Programa contempla la atencidén y asesoramiento a
familias preocupadas por esta realidad y la realizacion de
talleres, tanto para los padres como para los ninos, adoles-
centes y jovenes.

DONACION DEL GIMNASIO PROSPORT
PROYECTO HOMBRE

El pasado 5 de marzo de 2013 El Gimnasio Pro
Sport situado en La Plaza Francisco Sarmiento
http://www.prosportburgos.com realizé una donaciéon de
maquinaria deportiva a la Fundacion Candeal Proyecto Hom-
bre. El material donado son diversas maquinas de fitness.

Uno de los objetivos perseguidos en la rehabilitacion de
las personas es la realizacién de actividades deportivas, mo-
tivo por el que en la Comunidad Terapéutica, que es donde
se instalaran estas maquinas, hay un gimnasio donde los
usuarios realizan actividades deportivas en su tiempo libre.

Por ultimo, debemos subrayar que esta donacion ha sido
motivada por una voluntaria, Begona, de Proyecto Hombre
Burgos, que asiste también al Centro ProSport, por lo que el
agradecimiento es doble: a ProSport y a la voluntaria.




y CADIZ

PREMIOS DEL XIIl CERTAMEN DE
UENTOS PARA FLIPAR CON LA VID

La cuarta teniente de alcalde y delegada de Medio Am-
biente y Deportes, Felisa Rosado, y la delegada de Bienes-
tar Social, Igualdad y Salud, Isabel Paredes, acompanadas
del director de la Fundacion Alcohol y Sociedad, Bosco
Torremocha y el presidente de Proyecto Hombre, Luis Bo-
nonato, participaron en la entrega de premios del XlI Cer-
tamen de Cuentos para Flipar con la Vida que, dentro del
Programa Municipal de Adicciones, se desarroll6 en la Sala
Julidn Cuadra ante un multitudinario aforo de padres y ma-
dres, profesorado y alumnado de los 20 centros educati-
VOs participantes.

Isabel Paredes afirmo que el éxito del mismo (se han pre-
sentado 389 cuentos) “es fruto del compromiso de los pro-
fesores, de sus alumnos y de los padres con este programa
municipal de prevencién de adiciones y habitos saludables.”

Las drogas y el alcohol son temas comunes de estos
cuentos pero este ano los participantes nos han advertido
en sus relatos de la adiccion a las nuevas tecnologias; des-
de el Gobierno municipal, una vez mas atendemos situa-
ciones y necesidades percibidas que vosotros nos habéis
trasladado a través de vuestros cuentos. Estar cerca de
los ciudadanos es nuestro deber, y daros una repuesta en
funcion de las necesidades, también. Por ello nos hemos
puesto en contacto con un experto en la materia para que
nos explique la adiccion emergente a las nuevas tecnolo-
gias. Se trata de Luis Bononato que hoy nos acompana y
que nos va a ofrecer una charla ilustrativa, dijo la Delegada
de Bienestar Social.

Luis Bononato explicd el nuevo fendmeno emergente
detectado en los cuentos: las adicciones a las nuevas tec-
nologias. Asi mismo realizé una reflexién sobre el benefi-
cio de las nuevas tecnologias, pero también del riesgo que
poseen al hacer un uso inadecuado de las mismas.




ENCUENTRO CON LA DIRECTORA
GENERAL DE PERSONAS MAYORES,
INFANCIA'Y FAMILI

M?® Jose Rico Cabrera, Directora General de Personas
Mayores, Infancia y Familias y Francisco Toscano Rodero,
Jefe de Servicio de Centros de Proteccion de Menores de
la Junta de Andalucia, recibieron el 22 de julio a Luis B. Bo-
nonato, como Director de Proyecto Hombre Provincia de
Cadiz, y Nuria Alcén, como directora del programa de Pro-
teccién de menores que se desarrolla en nuestra entidad.

El objetivo de la reunion, que se celebré en Sevilla,
era presentar la memoria del Programa de Proteccion de

Menores de Proyecto Hombre provincia de Cadiz del ano
2012, asi como la programacién de 2013. Ademas se queria
evaluar e intercambiar opiniones en aras de mantener una
buena coordinacion entre ambas entidades que repercuta
en el trabajo diario que se realiza con los menores usuarios
de este programa.

Fue un encuentro satisfactorio, donde se dej6 patente,
por ambas partes, el compromiso de seguir promoviendo
oportunidades de cambio para estos menores, siendo muy
valorado por la Directora General el trabajo realizado por el
equipo técnico de Proyecto Hombre.

U U U
DE JEREZ

Son varias las actividades de distinta indole las que se
han realizado de forma coordinada con el Ayuntamiento
de Jerez.

FIRMA DE CONVENIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez ha
aprobado la firma de un convenio con Proyecto Hombre, gra-
cias al cual, podremos disfrutar de las instalaciones deporti-
vas municipales de La Granja, Palacio de Deportes y la piscina
cubierta, con el fin de poder realizar diferentes actividades.

El convenio lo firmaron Felisa Rosado, delegada de De-
portes, y Luis Bononato, presidente de Proyecto Hombre.
También asistié a dicha firma Nuria Alcén, directora del
programa de Proteccidon de Menores.

Este convenio establece que “considerando la especial
vocacion municipal de promocion del deporte en todos los
ambitos de la sociedad y la dedicacion y experiencia de
Proyecto Hombre Jerez, se plantea el uso extraordinario de
caracter deportivo para la realizacion de determinadas ac-
tividades en instalaciones deportivas municipales”.

MAS DE 6.000 PEFSONAS EN LAS

ORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS
DEL CIRCUITO DE JEREZ

El Circuito de Jerez volvio a abrir sus puertas para dis-
frute de cientos de visitantes que de nuevo respondieron a
la llamada solidaria de las "Il Jornadas de Puertas Abiertas”,
evento cuya recaudacion fue destinado a Proyecto Hombre.

SESION INFORMATIVA A LA POLICIA
LOCAL DE JEREZ

Carmen Tocén, directora de Proyecto Joven, ha llevado
a cabo tres sesiones informativas sobre Proyecto Hombre
y la metodologia de Proyecto Joven, a mas de 100 agentes
de la Policia Local de Jerez.

Segun Javier Durg, Delegado de Personal y Seguridad, el
compromiso de la Policia Local “sera informar a los padres y
madres o tutores legales de los joévenes de la existencia de
este proyecto, que consideramos muy adecuado y beneficio-
so para la prevencion o correccion de conductas que diverso
tipo que pueden llegar a ser delictivas en el caso del consu-
mo de sustancias o perjudiciales en lo personal en otros ca-
sos como el de la adiccién a los juegos o de fracaso escolar”,

En este sentido, Dura ha detallado que “los agentes en-
cargados de llevar a sus respectivos domicilios a los meno-
res implicados en infracciones de distinto tipo entregaran
a sus padres o tutores legales una informacion basica a
modo de tarjeta donde se detallan las caracteristicas de
"Proyecto Joven” por si quisieran inscribirse en el mismo”.

Esta actividad también se llevd a cabo con la Policia
Nacional, dando un resultado muy positivo ya que tanto
jovenes como padres se han acercado a nuestra sede in-
ducidos por agentes de la Policia Local y Policia Nacional.




y CATALUNA

LA EUROLIGA DE BALONCESTO
POTENCIA ONE TEAM A TRAVES
BI(E)'l\JAIEl ACUERDO CON PROJECTE

El programa de responsabilidad social ONE TEAM de la
Euroliga de Baloncesto fomentara este deporte con la ONG
Projecte Home en Barcelona. Fue presentado en rueda de
prensa con el legendario jugador croata NiRola Vuijcic,
embajador de ONE TEAM y actualmente director deporti-
vo del Maccabi de Tel Aviv; Jordi Bertomeu, presidente y
CEO de la Euroliga de Baloncesto, y nuestro director Oriol
Esculies. Se busca utilizar el poder de un deporte como el
baloncesto para colectivos desfavorecidos y en riesgo, y
asi obtener un impacto positivo en sus vidas. Como nove-
dad, la Euroliga impulsa el primer proyecto no basado en

uno de los clubs miembros de la organizacion. Participa un
grupo de unos 25 chicos y chicas en tratamiento, y se lleva
a cabo en el polideportivo municipal de Montgat gracias a
su Ayuntamiento.

UNA NUEVA VIVIENDA EN BARCELONA PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Para aquellas personas drogodependientes que se encuentran en la Gltima fase del tratamiento pero con dificultades
para insertarse laboralmente, desde Projecte Home Catalunya hemos adaptado uno de los pisos de apoyo que el Ayunta-
miento de Barcelona nos cede en Ciutat Vella para que vivan con la mayor autonomia y autogestion posible, combinado
con el tratamiento en la entidad. Gracias al Ayuntamiento de Barcelona, la Generalitat de Catalunya y el Ministerio de

Sanidad este proyecto es viable econémicamente.

> Momento de la inauguracion del nuevo curso.




Yy EXTREMADURA

INICIATIVAS SOLIDARIAS

A lo largo de este ano se ha puesto en marcha la Ope-
racion 3D Donacion-Deporte-Desayuno, propuesta que
continua con la colaboracion del Restaurante Regino y el
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia. La iniciativa consiste
en adquirir una pulsera solidaria y realizar una de las tres
rutas del entorno natural que nos rodea, a pie 0 caminando.
Se finaliza la marcha en el restaurante mencionado, donde
sirven suculentos desayunos al hacer entrega de la pul-
sera. Otra posibilidad de colaborar para aquellos que no
deseen caminar seria comprando la pulsera y llegar hasta
el Valle del Jerte (donde se encuentra el restaurante) direc-
tamente en coche, y alli desayunar.

Mas informacién en: www.conectatealavida.com

Una vez mas el Grupo Musical Artistas Solidarios Pla-
centinos, como llevan haciéndolo desde hace anos, ofre-
cieron el pasado mes de mayo un musical a beneficio de
Proyecto Hombre Extremadura. En esta ocasién, disfruta-
mos en el Teatro Alcazar de Plasencia del musical propio
que ha sido puesto en escena por primera vez titulado
Memphis-Plasencia-Liverpool (Pelos largos - Faldas cor-
tas). Nuestra enhorabuena por el éxito obtenido y por su
labor solidaria con nuestra entidad.

SAMBLEA PRESIDENTES

El pasado mes de mayo se celebré en Extremadura la
Asamblea anual de Presidentes y miembros de la Asocia-
cion Proyecto Hombre. Fueron dias intensos de trabajo,

donde también pudimos disfrutar de momentos lidicos y
del entorno extremeno.

El encuentro fue inolvidable para todas las personas
que formamos Proyecto Hombre Extremadura, que aco-
gimos este momento con mucho carino y lo disfrutamos
juntos.

RECUERDO ESPECIAL

Y como siembre hay luces y sombras, no queremos ter-
minar esta crénica, sin recordar que hace unos meses des-
pediamos en la Catedral de Plasencia a nuestro querido
voluntario D. Victor Serrano Pino. Su dedicacién a Proyecto
Hombre desde sus inicios le ha llevado a acompanar los
temas judiciales de los usuarios y usuarias en tratamiento
y a ser un miembro activo de la Asociacion de Familias y
Amigos de Proyecto Hombre Extremadura. Dada su forma
de viday su Fe, no es para muchos de nosotros una despe-
dida, es un Hasta Siempre.




y HUELVA

EN PROYECTO HOMBRE HUELVA...
iCUMPLIMOS!

Fue un 4 de septiembre de 1994 cuando comenz6 a
navegar en Huelva este barco llamado Proyecto Hombre.
Para poderlo construir hacia falta la aportacion de muchos,
porque practicamente se partia de cero, pero la ilusiéon se
impuso a la dificultad y, después de ir creciendo, formando
a su tripulacion y ganando en autonomia, en el ano 1994 se
encontraba listo para iniciar su viaje.

El barco flotaba, aunque fuera pesado y estuviera
lleno de viveres, y es que los barcos flotan, y eso es
precisamente lo que mas necesitaban muchas de las
personas que en la Huelva de los noventa estaban hun-
didas; unas a punto de ahogarse en las oscuras profun-
didades, otras aun agarradas a una pequena tabla que
a duras penas les mantenia a flote, otras en pequenos
botes que cada vez amenazaban con zozobrar. Y en la
orilla, las madres, esperando noticias de sus hijos, sa-
bedoras de que en ese mar de la droga pocos sabian
nadar.

Y ahi aparecié la nave Proyecto Hombre Huelva, lan-
zando cabos y salvavidas, subiendo a bordo a todos esos
naufragos desesperados, algunos con el Ultimo aliento de
fuerzas para trepar por la escalerilla, otros escuchando las
voces agoreras de que desconfiaran de subir, otros dicien-
do que no necesitaban ayuda, que el bote aguantaba (aun-
que estuviera en las ultimas).

Y el barco se llend, al principio con caras llenas de mie-
do, de cansancio, de incapacidad, pero todos eran atendi-
dos por una tripulaciéon formada por un equipo de profesio-
nales y terapeutas que, aunque joven, ya habia adquirido Ia
experiencia suficiente en otras travesias.

Y el barco se llen6 de vida, porque cada nuevo rescata-
do iba aprendiendo a mantenerse de pie, a saber soportar
los envites de temporales y olas traicioneras, a participar
de la norma del grupo, a aportar, a trabajar, a ser discipli-
nado, a hablar, sentir y reir, y también a llorar y reconocer.
Algunos se quedaron en la tripulacion, muchos llegaron
a buen puerto, llenos de dignidad, ilusién y herramientas
para levantar su propio proyecto de vida, algunos se qui-
sieron bajar a mitad de la travesia.. cada uno opté desde
su libertad personal.

Con el paso de los anos el barco se iba reformando,
actualizando, incorporando todos aquellos avances: for-
macién, nuevas tecnologias, evaluacion, que hicieron que
mantuviera esa labor de “salvamento”, firme y seguro.

En los ultimos anos el barco se enfrenta a nuevos vien-
tos, nuevas corrientes. Aparentemente hay menos naufra-
gos, pero solo aparentemente, ya que algunos estan es-
condidos, unas veces en lujosos yates, otros en barquitos
de pesca o mercantes, pero el barco sigue recibiendo dia-
riamente la sefal de SOS de muchas personas. Y Ultima-
mente parece que el mar se ha puesto mas violento, que
llegan temporales y que las olas parece pueden hacerlo
hundir, pero el barco cuenta con buena tripulacion, expe-
rimentada en multiples avatares, en multiples pruebas, y
la mar, por muy conocida que sea, puede ser traicionera,
porque no se puede controlar y las previsiones a veces fa-
llan. Pero por muy fuerte que sea el envite, el barco sigue
saliendo cada dia a salvar a aquellas personas desespera-
das que se ahogan.

Cuando una persona es rescatada y vuelve a la vida ya
siempre sera diferente, sabra de lo verdaderamente impor-
tante de su existencia, y aunque no se le note, no se sepa
que alguna vez fue naufrago, siempre tendra presente que
esta viva gracias a ese cabo que alguna vez Proyecto Hom-
bre Huelva le lanzé para levantarlo.

&Y las familias? Todas con ese mismo agradecimiento,
porque saben de sobra que lo que una vez la marea les
arrebatd, les fue devuelto, sano y salvo.

En Proyecto Hombre Huelva cumplimos anos... y segui-
mos cumpliendo con nuestra mision; de rescate, ayuda,
cercania, terapia, techo, alimentacién, formacion... en defi-
nitiva, todas esas necesidades indispensables para llevar
una vida digna y libre.

Si tu también crees que todos tenemos derecho a una
segunda oportunidad, ayudanos en nuestra tarea: compar-
te lo que tienes, hazte socio, o voluntario, interésate por
nuestra labor, difindela y participa de lo que también es
tuyo. Porque si Proyecto Hombre existe es porque toda la
sociedad de Huelva quiere que asi sea.

El 4 de septiembre cumplimos 19 anos, y seguimos
cumpliendo, gracias a todos, gracias a ti.

Victor Rodriguez Maldonado
Director Proyecto Hombre Huelva




Y LA RIOJA

PROYECTO HOMBRE LA RIOJA ATENDIO EN 2012 A 1.112 PERSONAS, UN 8% MAS
QUE EN 2011

En 2012 Proyecto Hombre La Rioja atendié a 1.112 personas, 87 mas que el ano anterior (8,48%). Se recibieron 473
solicitudes de informacién via teléfono, e-mail o presencial (un 10% mas que en 2011). Muchas de esas solicitudes se
resolvieron por el mismo medio y 212 derivaron en una entrevista de valoracién dentro del programa de informacién y
orientacion. Por otro lado, en el area de tratamiento se atendieron a 225 personas (nuevas y procedentes de 2011). En Tra-
tamiento Ambulatorio, la institucion atendié a 103 personas; en el de Insercion Social, a 32; en el del Centro Penitenciario
de Logrono, a 31; y en la Comunidad Terapéutica, a 59. Asimismo, Proyecto Hombre La Rioja es pionero en la puesta en
marcha de programas dirigidos al entorno socio-familiar, donde en 2012 encontraron respaldo 261 familias (un 7,28% mas
que en 2011).

Entre sus usuarios, los grupos de edad mas nu-
merosos son: entre 31y 40 anos (36%); entre 21y 30
anos {26%); y entre 41y 50 anos (24%). Por género, es
mayoritario el ndmero de hombres (86%). Por adic-
ciones, destaca el alcohol (34%), seguido por la co-
caina (21%), el speed (18%), el THC (17%), la heroina
(8%) y la Retamina (2%).
Los socios y donantes particulares, principal
apoyo
Lareduccidn de las ayudas institucionales y
de las entidades financieras dificulta la situa-
cién econdmica de Proyecto Hombre La Rioja.
En 2012 la entidad cerr6 con un balance ne-
\‘\ gativo de 4.899 euros, a pesar de los ajus-
'\‘ tes desarrollados y el esfuerzo realizado
en eventos solidarios. Los donativos y las
cuotas de los socios aportaron 246.828
euros, lo que convierte esta partida en
la principal fuente de ingresos ya que
representa el 57,73%. El resto de la fi-
nanciacion se distribuye de la siguien-
te manera: 25,73%, Direccion General
de Salud Publica y Consumo del Go-
biero de La Rioja; 7,69%, Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad; 5,17%, Ayuntamiento de
Logrono; 3,55%, financiacién de

instituciones privadas; y 0,14%,

Consejeria de Servicios Sociales
del Gobierno de La Rioja.




PROYECTO
Nuestras voces

Desde noviembre del ano pasado, 25 voluntarios pasan una noche al mes acompanando a los usuarios de Proyecto
Hombre La Rioja en la comunidad terapéutica, situada al final del barrio de El Arco, en Logrono.

Esta comunidad terapéutica es el Unico recurso residencial existente en La Rioja. En él, los participantes conviven las
24 horas del dia, de lunes a viernes. No pueden abandonar las instalaciones por las noches, momento en el que precisan
acompafnamiento. Esa es la labor de los voluntarios, estar presentes de 22:00 h. a 9:00 h. por si necesitan algun tipo de
apoyo aunque lo mas comun es que puedan descansar con normalidad.

Para facilitar la aclimatacién de los voluntarios, la primera noche la pasaron en compania de un terapeuta y ademas
recibieron una formacion previa. En tres sesiones se les explicé la filosofia de Proyecto Hombre, aspectos practicos de
la casa (medicinas, llaves, organizacion, etc.) y la metodologia del tratamiento de comunidad terapéutica asi como las
normas de la comunidad.




y LEON

NUEVA CAMPANA DE BUS
DE RECURSOS Y NUEVOS S

UED
CIOS

COLABORA CON NOSOTROS

AROYA HUEETRO TRARAID

ProvecTo HoMBeE  ProvecTo Joven

Durante los meses de julio y agosto, Proyecto Hombre
Ledn ha intentado conseguir el mayor apoyo posible, tanto
a nivel humano como de recursos econémicos, para man-
tener la estabilidad de sus Centros de Dia y Residenciales

Proyecto Hombre se ha encontrado estos ultimos me-
ses organizando una nueva campana de captacion de
nuevos voluntarios, socios y colaboradores en la zona del
Bierzo bajo el apoyo de la Asociacion de Familias, Volunta-
rios y Amigos de esta fundacion. A través de la difusién de
folletos y carteles informativos sobre los servicios y progra-
mas terapéuticos, se pretende informar de cdmo un parti-
cular puede ayudar a la entidad mediante varios métodos
que van desde el servicio de voluntariado, fidelizacion de
socios o la entrega de donativos.

La difusion de la informacion ha tenido lugar en varias
parroquias de la zona berciana, con la que se ha intentado,
por una parte, mostrar en lineas generales los puntos clave
del trabajo de Proyecto Hombre, y por otra, concienciar so-
bre las necesidades de la fundacion, intentando ajustarlas
en base a lo que cada persona pueda ofrecer como forma
de cooperacion.

Esta campana, que cuenta con el apoyo del Obispado
de Astorga, ha intentado obtener un numero amplio de
S0CiOos con respecto al que se cuenta en la actualidad, que
resulta insuficiente si atendemos a las necesidades econ6-
micas que genera el mantenimiento de los centros.

Segun Jorge Juan Pena -Presidente de Proyecto Hom-
bre en la provincia de Ledn-, “considero que esta es una
oportunidad muy importante a tener en cuenta para que,
mediante la implicacion de todos nosotros, podamos
conseguir mucho mas, llegando a aquellos que todavia
no conocen el potencial terapéutico de Proyecto Hombre
e incluso desconocen que las entidades sin animo de lu-
cro también padecen los tiempos de crisis econémica. (...)
Desde Proyecto Hombre estamos haciendo lo imposible
por mantener el equilibrio y la permanencia de cada uno de
los servicios terapéuticos destinados en ultima instancia a
favorecer a los usuarios, que son individuos nada ajenos
a nuestro entorno Mas cercano, personas con las que nos
relacionamos cada dia”.




TXEC\ZOIXCIHRSO DE INSERCION SOCIOLABORAL PROMOVIDO POR OBRA SOCIAL

Proyecto Hombre Ledn, en colaboracion con Instituciones Penitenciarias -a través del Programa “Rein-
corpora” de Obra Social ‘la Caixa’-, ha llevado a cabo dos nuevos moédulos en un nuevo curso de reinsercion
sociolaboral: ‘Limpieza de Inmuebles’ y ‘Actividades auxiliares forestales’. Coordinados por Proyecto Hombre
Leodn e impartido por la entidad social ‘Jufami’, los alumnos del curso también han realizado un apartado de
Servicio a la Comunidad como parte de la formacion que se establece en los cursos Reincorpora de Obra So-
cial 'la Caixa’. Durante esta etapa de la reinsercion sociolaboral, los alumnos devuelven a la ciudadania parte
de los conocimientos y practicas adquiridas durante la realizacion del curso.

El programa ‘Reincorpora’ tiene como objetivo la realizacion de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral, a partir de un plan individual previamente pactado, que contribuyen a la mejora de las compe-
tencias profesionales, facilitan el desarrollo de valores y allanan el camino hacia la integracién laboral en la
empresa. Se basa en el concepto de aprendizaje-servicio, una propuesta educativa que suma intencionalidad
pedagdgica y utilidad social. Conjuga la formacion en oficios y las actuaciones de servicio a la sociedad, fo-
mentando competencias, habilidades y valores, al mismo tiempo que promueve la participacion social y el
Compromiso civico.




> MURCIA

ICONVENIO CO
DIRECCIONH

Como todos sabemos, la situacion econdmica actual con
tasas de paro muy altas, hace mas dificil la incorporacion al
mundo laboral de las personas que finalizan uno de nuestros
tratamientos. Desde esta preocupacion, en Proyecto Hombre
Murcia comenzamos hace ya tiempo un intenso trabajo para
potenciar la empleabilidad de estas personas, con nuestro
programa de Orientacion Laboral, dirigido a los usuarios que
estan en ultimas fases de tratamiento.

AAFrIE
S

trans

Este ano, para potenciar aun mas este trabajo, hemos
iniciado contactos con profesionales y empresas de la Re-
gion de Murcia, con el objetivo de generar una red de traba-
jo para la insercién laboral.

La principal de las actuaciones ha sido el convenio con
Direccion Humana, una asociacion de responsables de re-
cursos humanos de las empresas mas importantes de la

Regiodn, cuyos socios se han implicado de modo muy pro-
fundo con nuestro trabajo, aportando nuevas ideas y pro-
yectos para este nuevo curso.

Esta colaboracion va a permitir que en las actividades
de nuestro programa de orientacion laboral participen pro-
fesionales de recursos humanos con mucha experiencia
en seleccién de personal y formacion para el empleo, lo
que va a permitir a nuestros usuarios adquirir una vision de
primera mano acerca de lo que demandan las empresas en
la seleccidén de trabajadores.

Este trabajo lo realizamos desde el convencimiento
de que es necesario que en Proyecto Hombre ofrezca-
mos tratamientos integrales, que no solo aborden los
consumos de sustancias u otras conductas adictivas,
sino que debemos preocuparnos también por la inser-
cion sociolaboral de todos aquellos que acuden a noso-
tros a pedir ayuda.




> VALLADOLID

EL PROGRAMA INTEGRA-T, PRIMER PREMIO EN LOS Il PREMIOS SOLIDARIOS
KUTXABANK DE EL NORTE DE CASTILL

Los Il Premios Solidarios KutxabanR de El Norte de Castilla fueron entregados el 6 de junio en la gala celebrada en el
Teatro Zorrilla de Valladolid. Estos premios reconocen la labor de programas de insercion sociolaboral dirigidos a colec-
tivos en riesgo de exclusion y que incorporan las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Fueron mas de 60 los proyectos presentados y nuestro programa Integra-T fue el primer galardonado, junto con
FEAFES Castillay Leon y Fundacion Personas (ASPRONA). Cada premio estaba dotado de 6.000 euros.

En la gala intervinieron la consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, de la Junta de Castillay Ledn, Milagros
Marcos; el director general de El Norte de Castilla, Ignacio Pérez y el director de la Zona Noroeste de KutxabanR, Agustin
Rodriguez.

El premio fue recogido por el presidente de Fundacién Aldaba- Proyecto Hombre, Antonio Garcia Martinez y la direc-
tora, M® Paz de la Puente Martin.

Para nosotros el premio ha supuesto una gratisima sorpresa y un sentimiento de agradecimiento hacia todos los que
han apoyado Integra-T. Ademas y quizas lo mas importante, las personas con adicciones han sido protagonistas de la
informacién y de los medios de comunicacién desde sus dificultades especificas y su deseo de rehabilitacion y reinser-
cién laboral. Y confiamos en que una mayor visibilidad de las personas con las que trabajamos, alejada de estereotipos,
pueda contribuir a incrementar la empatia y el apoyo social.

> Premiados y autoridades en la entrega de los Il Premios Solidarios.




INAUGURACION DEL NUEVQ CENTRO
ALDABA, PARA LA INSERCION
Y.’"ROMOCION DE LA SALUD DE

Fundacion JuanSonador y Fundacion Aldaba - Proyec-
to Hombre presentaron el pasado 26 de abril los progra-
mas que ambas entidades van a desarrollar en los locales
cedidos por los Frailes Capuchinos (miembros fundadores)
en el centro de la ciudad.

JuanSonador desarrollara sobre todo, programas de
orientacion, formacion e intermediacién laboral con jéve-
nes en desventaja social. Fundacién Aldaba a su vez, pone
en marcha el Centro Aldaba, con una nueva ubicacién mas
céntrica y accesible.

En el Centro Aldaba se continuaran desarrollando los
programas de prevenciony educacién en la salud para ado-
lescentes, jovenes y sus familias, y se impulsaran lineas de
insercion y busqueda de empleo. De la misma manera, se
fortalece el sector formativo con agentes y mediadores so-
ciales que trabajan con poblacion juvenil.

En la inauguracién nos acompanaron importantes au-
toridades de las distintas administracionesy entre los asis-

tentes, cargos publicos y técnicos muy relacionados con
nosotros en el trabajo diario. También asistieron profesio-
nales de entidades del ambito educativo, social, juridico...
con los que compartimos visiones y objetivos.

El acto fue presentado y conducido por Oscar Castro
Vega, coordinador del Programa Horizonte de la Fundacién
JuanSonador y M® Paz de la Puente Martin, directora de
Fundacion Aldaba - Proyecto Hombre. Tuvimos ademas el
privilegio de escuchar el testimonio de M*® Luisa, una ma-
dre que ha participado en el Proyecto Joven de Fundacion
Aldabay de un joven que asistio al centro de dia de Funda-
cion JuanSonador. Ambos compartieron con los asistentes
sus experiencias en el que fue, sin duda, el momento mas
emotivo de la jornada.

Y como punto final un aperitivo a cargo de la empresa
de catering Tierra Viva, iniciativa empresarial y social de la
Fundacion JuanSonador en el ambito de la hosteleria, que
permite la creacién de puestos de trabajo, con unos bene-
ficios 100% solidarios.

En la direccion web, www.centroaldaba.org, se pueden
consultar todas las actividades y programas que se desa-
rrollan y promueven desde el Centro Aldaba.

> Deizquierda a derecha: D. José Antonio Martinez, subdelegado del Gobierno en Valladolid: D. José Rodriguez. presidente de Fundacion JuanSofiador: D. Fco.
Javier Ledn, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Valladolid: D. Antonio Garcia. presidente de Fundacion Aldaba: D. Eduardo Cabanillas, secretario general de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y Diia. M® Paz de la Puente. directora de Fundacion Aldaba - Proyecto Hombre.







